
 

  

Information till samtliga  
Förtroendevalda inom Vänersborgs kommun 
 
Ersättning utgår enligt av kommunfullmäktige fastställt reglemente:  
Bestämmelser om arvoden och andra ersättningar till förtroendevalda.  
 
Förtroendevald har, efter framställan, rätt att få ersättning för förlorad  
arbetsinkomst samt förlorade pensions- och semesterförmåner. Den som begär er-
sättning skall styrka sin förlust genom intyg. Här bifogas blankett som Din arbetsgi-
vare kan fylla i. Denna skickas sedan till  
löneenheten. Vid förändring av förlorad arbetsinkomst ska nytt intyg skickas in, 
vilket bör ske årligen. Anställda i Vänersborgs kommun begär  
ledigt från sin arbetsplats och begär ersättning i e-tjänsten.    
 
Kilometerersättning utgår om avståndet mellan bostaden (årsbostaden) och sam-
manträdes- eller förrättningsstället överstiger 6 km. Vid sammanträde eller förrätt-
ning inom kommunens centralort räknas kommunhuset som sammanträdes- och 
förrättningsställe. 
 
Begäran om ersättning för förlorad arbetsinkomst, kilometerersättning och förrätt-
ning görs via e-tjänsten Open-e. Länk och manualer finns på sidan för Förtroende-
valda på Intranät Vänersborgs kommun.  
 
Sammanträdesarvoden utbetalas utifrån av ordförande attesterad  
tjänstgöringsrapport.  
 
All ersättning, med undantag för de fasta arvodena, sker månaden efter. 
Löneenheten lägger automatiskt in 30% i skatt - sidoinkomster. Vill ni öka detta så 
går det bra att kontakta löneenheten.  
 
Anmälan och ändring av bankkonto görs på Nordeas hemsida. Se bifogad  
information. Om du inte anmäler ett bankkonto kommer du att få ett  
utbetalningskort.  
 
I Vänersborgs kommun tillämpas digital lönespecifikation. Du kan få din  
digitala lönespecifikation på tre olika sätt, se bifogad information. 
 
// Löneenheten 
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Nämnd/styrelse Lönespecialist 
Kommunfullmäktige Tina Olsbänning-Hansen 
Kommunstyrelsen Tina Olsbänning-Hansen 
Kommunstyrelsen AU Tina Olsbänning-Hansen 
Krisledningsnämnden Tina Olsbänning-Hansen 
Rådet för hälsa och social hållbarhet Tina Olsbänning-Hansen 
Kommunala rådet för funktionshinder Tina Olsbänning-Hansen 
Samverkansgrupp för Agenda 2030  Tina Olsbänning-Hansen 
Medaljdelegationen Tina Olsbänning-Hansen 
Vänerns vattenvårdsförbund Tina Olsbänning-Hansen 
Konsumentutskottet Tina Olsbänning-Hansen 
Insynsplatser budgetberedningen Tina Olsbänning-Hansen 
Personal- och förhandlingsutskottet (PFU) Tina Olsbänning-Hansen 
Valnämnden Tina Olsbänning-Hansen 
Valberedningen Tina Olsbänning-Hansen 
Demokratiberedningen Tina Olsbänning-Hansen 
Överförmyndarnämnden Maria Karlsson 
Samhällsbyggnadsnämnd Maria Karlsson 
Byggnadsnämnden Maria Karlsson 
Barn- o utbildningsnämnd Maria Lilja 
Kultur- och fritidsnämnd Maria Lilja 
Miljö- o hälsoskyddsnämnd Maria Lilja 
Revisorer Gina Blomster 
Socialnämnden Gina Blomster 
Socialutskottet Gina Blomster 
Kommunala pensionärsrådet Gina Blomster 
Vattenpalatset Gina Blomster 
Fastighets AB Gina Blomster 
Biogas Brålanda Gina Blomster 

 
Kontaktuppgifter löneenheten: 
tina.olsbanninghansen@vanersborg.se tfn. 0521-72 13 76 
maria.karlsson01@vanersborg.se  tfn. 0521-72 12 31 
maria.lilja@vanersborg.se  tfn. 0521-72 10 96 
gina.blomster@vanersborg.se  tfn. 0521-72 12 33 
 
Löneenheten har telefontid mån-fre kl. 10-12 och 13-14.30.  
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